《视觉健康管理培训和评价规范》 团体标准编制说明
一、标准编制背景及任务来源

（一）标准编制背景
随着信息技术的普及和工作强度的增大，近视、视功能异常、干 眼等疾病全球范围内日益严重，近视低龄化、重度化日益严重，
高度近视会引发多种严重的眼部并发疾患，导致我国中青年不可  逆盲严重问题， 已开始引发全社会重点关注和思考。人们对眼部  护理的重视程度也越来越高，视力健康的科普宣传及服务需求日  益增加。视觉健康管理作为国内朝阳专业正稳步发展，医疗机构、 眼镜行业、相关医药及器械行业陆续推出系列视觉健康管理服务  及提升项目，但由于人才不足，尤其是视觉康管理人才的严重缺  乏，标准及岗位等相关政策标准不到位，当前行业发展缺乏可持  续性。国家卫生健康委印发《“十四五 ”全国眼健康规划（2021-2025 年）》，加强眼健康行业从业人员队伍建设，提升从业人员的服  务水平、专业技能和职业道德，建立完善的视觉康管理服务体系， 推进职业培训制度的实施，规范行业健康发展，故起草《视觉健  康管理培训和评价规范》 团体标准尤为显得重要。
我国“十九大 ”报告中明确指出要实施“健 康中国 ”战略，
将健康管理提升到前所未有的高度，其中视觉健康管理作为“健 康中国 ”的重要组成部分，同样上升至国家战略层面。多方位、 全
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周期保障民众视觉健康，增强人们视觉保健的意识，实现人人享 有平等的视觉健康服务是中国特色社会主义新时代面临的问题和 挑战。视觉健康管理蓄势待发， 已成为眼视光专业至关重要的发 展要素，而眼视光人才教育培养体系模式的建设又是行业发展的 根本所在，视觉健康管理的广泛、有效开展及相关人才的培养已 然迫在眉睫。WHO 指出，眼科疾病已成为继肿瘤、心血管病之后第 三位严重危害、影响人类生存质量的疾病。有资料显示，全球约 有 1.6 亿视力残疾患者，其中 60％生活在中国、印度等发展中人 口大国，而这其中80％的视觉损伤是可以避免的。在加快推进“健 康中国 ”建设的过程中，我国眼病的防治工作正处于关键时期，
进一步采取切实可行的措施提升人民群众的视觉健康水平势在必 行。
视觉健康管理作为“健康中国 ”的重要组成部分， 同样上升
至国家战略层面，人民群众对于视觉健康的热切需求促使医疗卫 生行业对视觉健康管理水平及视光人才培养都提出了高标准、新 要求。全周期保障民众视觉健康，增强人们视觉保健的意识，实 现人人享有平等的视觉健康服务是中国特色社会主义新时代面临 的新问题和新挑战。
（二）任务来源

中国民族卫生协会是经卫生部（现国家卫健委）、 国家民族 事务委员会、 民政部审核同意并报国务院批准成立的国家一级非 营利性行业社会团体，于 2005 年 5 月 18 日正式成立，评估等级 为 AAAA 级。卫生部（现为国家卫健委）为其业务主管单位。协会 全面遵守国家宪法、法律和法规，认真贯彻执行党和国家民族卫
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生政策，团结组织社会各方面力量，加强国内、国际交流与合作， 促进民族地区卫生事业发展，弘扬中华民族传统医药，振兴民族  医药产业，为各民族地区人民健康服务，为全面建设小康社会、  构建社会主义和谐社会服务为发展宗旨。
为积极贯彻落实习近平总书记对儿童青少年近视的重要指示  精神，合力推进《综合防控儿童青少年近视实施方案》落地落实， 科学规范开展近视防控工作；根据《中国民族卫生协会团体标准  管理办法（试行）》的有关规定，2023 年 8 月经中国民族卫生协 会标准化工作委员会研究批准了团体标准《视力健康管理人才培  训和评价规范》制定项目（项目编号：T/CNHAW × × × ×-20×× ) 的立项。为保质保量完成此标准制定工作，使标准的内容更加科  学、合理,该标准由江苏鸿晨集团作为主编单位，与眼视光相关企 业、高校、科研院所、医疗机构及检测机构作为参编单位，一起  共同完成该标准的起草和编制工作。
二、主要工作过程

（一）预研（2023 年 8 月～2024 年 9 月）
接到编制任务后，江苏鸿晨集团有限公司、 国家眼镜产品质
量检验检测中心、南京同仁医院、南京师范大学中北学院、镇江 市高等专科学校、江苏省丹阳中等专业学校、安徽欧普眼视光科 技有限公司、杭州目乐医疗科技股份 有限公司、江苏远鸿医疗技 术有限公司、南京远望视光研究所、丹阳市眼视光研究学会、溧
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阳永昌眼科诊所有限公司、江苏鸿威光学有限公司、江苏众飞光 电有限公司、上海葆丽光学眼镜有限公司、江苏鸿创智瞳眼镜有 限公司、湖南善生堂中医药科技有限公司等 18 家单位，于 2023 年 8 月成立了标准起草小组并同时启动编制工作，在第一次全体 成员会议上，具体分析和讨论了整体研究规划和分步实施计划的 思路。
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（二）编制（2023 年 9 月～2024 年 10 月）
2023 年 9 月—2024 年 10 月，标准起草小组确定《视力健康
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管理人才培训和评价规范》标准框架，共 6 个章节，分别是：范 围、规范性引用文件、术语和定义、设施设备及人员要求、等级 划分原则、职业能力要求、评价要求。
2024 年 11 月初，标准起草小组专家代表与民族卫生协会标委 会专家针对《视力健康管理人才培训和评价规范》 团标内容的科 学性进行了进一步的讨论，最终从标准的制定要求以及行业的需 求等多方面考虑，将《视力健康管理人才培训和评价规范》 团标 修定为《视觉健康管理培训和评价规范》 团标。
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随后起草小组根据专家意见，经过多次讨论及修改，确定团  标的框架为以下 7 个框架：范围、规范性引用文件、术语和定义、 工作处境与工作职责、基本要求、培训内容及方式和评价要求。  团标起草小组根据评审专家意见和建议对原有内容作了相应调
整。
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（三）研讨（2024 年 12 月）
[bookmark: _GoBack]2024 年 12 月初，起草小组在完成标准修订稿的基础上，开展了数次研讨，对照专家评审意见对草案进行逐条修改，形成征求意见稿。
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三、标准编制原则及主要技术内容确定
（一）标准编制原则
1、本标准草案中的任何视觉健康管理培训和评价规范，以提 高视觉健康管理质量为前提而提出的。
2、本标准编写严格遵循 GB/T1.1-2009《标准化工作导则 第 一部分：标准的结构和编写》要求，从标准的格式到内容、从语 言文字到技术参数，均经过反复推敲、论证，形成的团体标准， 设置的培训内容和评价体系，满足视觉健康管理人员的要求，保 障标准具有实施的可行性和技术上的合理性。
（二）团体标准主要内容确定
本标准主要内容如下：
1  范围
2  规范性引用文件
3  术语和定义
4  工作处境与工作职责
5  基本要求
6  培训内容及方式
7  评价要求

四、采用国际、国内标准情况 无

五、与现行法律法规和强制性标准的关系
本标准与现行有关法律法规和强制性标准协调一致。
规范的起草、编写格式符合 GB/T1.1-2020《标准化工导则  第 1 部分：
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标准化文件的结构和起草规则》、GB/T1.2-2002《标准化工导则  第 2 部
分：标准中规范性技术要素内容的确定方法》的规格。

六、重大分歧意见处理 无

七、标准作为强制性或推荐性标准发布的意见 推荐性

八、贯彻标准的建议

实施推广建议
注重标准内容宣贯，确保标准得到推广和应用。加强对《视觉健康管 理培训和评价规范》贯彻落实考核验收工作，通过报纸、网络等媒介，提 升标准工作在社会中的影响力，形成长效机制。选取参与起草和征求意见 单位中率先实施标准，总结经验，对于取得良好效果的单位和个人实施奖 励，吸引其他企业积极参与使用。
本标准起草单位江苏鸿晨集团，将对本标准进行释义，开展研讨；在 标准发布以后，组织宣贯、培训。
为了保证此规范的实施推广，具体建议如下：
1、印刷文本册便于使用者学习和运用，通过相关途径，对规范进行必 要的宣传；
2、围绕视觉健康管理培训和评价规范其内容和流程制作多媒体视频， 助推学习者理解力；
3、面向视光内专业人员，举办相关培训，提升工作人员的专业技术和 管理能力；
4、在实践中不断检验、总结经验和完善。
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九、经费使用情况
主要用于：书籍与资料购置、出差调研、材料打印、研讨交流以及项 目评审等。
十、其他应予以说明的事项 附起草人员组成的基本情况
	序号
	类别
	数量
	具体情况

	1
	质检机构
	1
	国家眼镜产品质量监督检验中心

	
2
	
高校
	
3
	南京师范大学中北学院 镇江市高等专科学校
江苏省丹阳中等专业学校

	3
	医院
	2
	南京同仁医院
溧阳永昌眼科诊所有限公司

	4
	研究所（学会）
	2
	南京远望视光学研究所 丹阳市眼视光研究学会

	




5
	



眼视光企业
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	江苏鸿晨集团有限公司
江苏远鸿医疗技术有限公司
安徽欧普眼视光科技有限公司 江苏鸿威光学有限公司
江苏众飞光电有限公司
上海葆丽光学眼镜有限公司 江苏鸿创智瞳眼镜有限公司
湖南善生堂中医药科技有限公司 苏州博客眼视光科技有限公司
杭州目乐医疗科技股份有限公司




《视觉健康管理和评价规范》起草组 2024 年 12 月 18 日
12
image1.jpeg
4 | |
=l i
L’ b v

ne ]‘ LLJ llg“[u'!r

5




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




